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Namndens ansvar och uppgifter

Gymnasie- och naringslivsnamnden fullgér kommunens uppgifter som huvudman
for gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning, gymnasieséarskola samt sarskild
utbildning for vuxna/komvux som sarskild utbildning. Namnden ansvarar aven for
kommunens aktivitetsansvar for unga vuxna enligt vad som foreskrivs i skollagen.

Gymnasie- och naringslivsnamnden ansvarar for fragor rérande arbetsmarknads-
atgarder och naringslivi kommunen. Namnden &r aven arbetsloshetsnamnd.

Namnden ansvarar ocksa fér samordning av kommunens integrationsarbete
samt for samhaéllsorientering for nyanléanda invandrare.

Verksamhetschefens kommentarer till resultatet

Gymnasieskolorna i Taby haller hdg kvalitet. Programutbudet ar brett och utveck-
las efter hand som efterfrdgan och soktryck forandras. Genom langsiktiga skolut-
vecklingsstrategier utvecklas undervisningen, elever nar htga kunskapsresultat
och behorighet till hégskola och kommande yrkesliv mojliggors.

Fortroendet for de pedagogiska verksamheterna ar hogt och elevers upplevda
trygghet och ndjdhet ar hdgre i Tabys gymnasieskolor an lanssnittet. Fortsatt ar-
bete for att fraimja skolnarvaro och alla elevers psykiska hélsa prioriteras och
kompetensutveckling samt skolutvecklingsstdd erbjuds via den centrala elevhal-
san.

Arbetet inom Taby kompetenscenter har under varen bedrivits med gott resultat
och de satta malen ar pa vag att uppnas. Saval arbetet med att astadkomma en
battre koppling mellan vuxenutbildning och arbetsmarknad och att vidareutveckla
det systematiska kvalitetsarbetet har fortsatt under varen.

| samband med kriget i Ukraina har antalet rum pa Kemistvagen 30 utokats for att
bistd med att ta emot ukrainare som ar pa flykt. Mottagandet har fungerat bra och
flertalet av ukrainarna har funnit sig val tillratta.

Pandemin har dven under varen paverkat mojligheten till sysselsattning for de
aspiranter som har kontakt med Valkommen framtid. Samtidigt har gruppen ny-
anlanda till viss del forandrats, med fler personer som star langre fran arbets-
marknaden. Trots detta har ett stort antal aspiranter matchats under varen.

Fokus har under aret legat pa att ytterligare starka service och bemaétande till f6-
retag som vill etablera, véxa och utvecklas i kommunen. Det digitala serviceutbu-
det har breddats och starkts genom en uppdaterad webbplats samt fler och battre
e-tjanster. Samtidigt har flera atgarder genomforts for att sakerstalla att de foreta-
gare som har kontakt med kommunen mots av engagemang och forstaelse, inte
minst i samband med myndighetsutvning.

Efter att pandemins restriktioner upphavdes i borjan av aret har flera traffar ge-
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nomforts med olika teman. Genom traffarna tillhandahaller kommunen en métes-
plats for Tabys foretagare och det ar samtidigt ett satt for kommunen att moéta fo-
retagen och bibehalla den goda dialogen.

Namndens utvecklingsomraden

Kvalitet och effektivitet
Gymnasieskolan

Under varen har arbetet avseende verksamhetsomrade utbildnings systematiska
kvalitetsarbete vidareutvecklats. Det ar ett langsiktigt skolutvecklings- och kom-
petensutvecklande arbete som fortgar hela mandatperioden. Utvecklingsarbetet
syftar till att utveckla ett mer verksamhetsnéra systematiskt kvalitetsarbete samt
att forbattra befintliga, och utveckla nya, rutiner och arbetssatt pa enhets- och ag-
gregerad niva. Syftet ar ocksa att starka kompetensen i hela styrkedjan genom
ett vetenskapligt arbetssatt.

Effektivitet nas nar utbud och efterfragan matchas. Till kommande lasar gors pa
Ava gymnasium en utékning med 32 platser p& inriktningen Design och produkt-
utveckling som far tva nya profiler: Arkitektur och miljc samt Design och digital
formgivning. Antalet sékande till Ava gymnasiums teknikprogram har ékat kraftigt
i jamforelse med 2020 och 2021. Till de nya profilerna ar halften av de férsta-
handssdkande flickor.

Utfasningen av barn- och fritidsprogrammet paborjas lasaret 2022/2023 enligt ti-
digare beslut fran gymnasie- och naringslivsnamnden.

| skolutvecklingsarbetet avseende utvecklad undervisningskvalitet genom 6kad
bedomarkompetens har det utifran inventering av nulage och behov skett kompe-
tens- och skolutvecklingsinsatser centralt och pa skolenheterna. Insatserna har
genomforts i samverkan mellan forskare fran Stockholms och Orebro universitet,
kommundoktorand samt skolledning och larare pa skolenheterna. Fortbildning i
form av féreldasningar och material inom amnet finns tillgangliga fér samtliga 1a-
rare i TAby kommun via den interna webbplatsen Taby akademi-siten.

Elevhélsa och sarskilt stod

Inom elevhélsan ar det férebyggande och halsoframjande arbetet fortsatt hogpri-
oriterat. Kompetensutveckling bedrivs inom elevhalsan utifran forebyggande och
halsoframjande insatser pa grupp- och organisationsniva. En verksamhetsover-
gripande elevhalsostrategi for halsoframjande och férebyggande arbete som rik-
tar sig till elever i Taby ar under framtagande. En nara samverkan sker med elev-
halsans medarbetare avseende bedomarkompetens, med sarskilt fokus pa hur
forbattrad undervisningskvalitet bidrar till att framja elevernas hélsa.

Elevhalsoteamets roll i det systematiska kvalitetsarbetet har forstarkts under va-
ren. Analyser av atgardsprogram, incidentrapporter, halsosamtal och franvaro
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kopplat till studieresultat utgor ett viktigt underlag for vad skolorna behover ut-
veckla nar det galler metoder och arbetssétt.

Elevernas skolnarvaro ar hogprioriterat och i den centrala elevhélsan har stod-
material pa vetenskaplig grund och fortbildning avseende narvaroframjande in-
satser samt atgardande arbete pa grupp- och individniva erbjudits alla skolor, sa-
val fristdiende som kommunala. Stddmaterialets syfte ar att skolorna ska upp-
méarksamma och agera pa elevers franvaro pa ett tidigt stadium samt fa verktyg
till att kartldgga behov hos elever och i skolmiljon. Ett nytt sétt att rapportera oro
vid skolfranvaro har implementerats och bidragit till kannedom om samt stod-
strukturer kring skolfranvaro.

Inom Taby akademi har en forelasningsserie organiserats under lasaret 2021/22
for elevhalsoteam, bitrédande rektorer samt specialpedagoger och specialléarare.
Varterminen 2022 har tva erkanda experter forelast om héalsoframjande elevhal-
soarbete i praktiken samt problematisk skolfranvaro.

Under varen antogs Verksamhetsomrade utbildnings aktivitetsplan utifran Taby
kommuns handlingsplan for suicidprevention. Syftet med beslutade aktiviteter for
kommande |asar ar att stétta larare i arbetet med elevernas psykiska halsa. Fo-
kus ligger pa att skapa trygghet i samtal med elever samt utveckla hela profess-
ionens kunskap avseende psykisk ohalsa och suicid.

Enligt skollagens bestammelser om det kommunala aktivitetsansvaret ansvarar
kommunen for att erbjuda ungdomar under 20 ar som inte gar i gymnasiet lamp-
liga individuella atgarder, i forsta hand for att motivera dem att paborja eller ater-
uppta en utbildning. Under varen har samverkan med Taby kompetenscenter ut-
vecklats for att ytterligare forenkla for elever inom det kommunala aktivitetsan-
svaret.

Effektiv lokalforsdrjning

En ny lokalférsorjningsplan for kommunen som helhet och for verksamhetsom-
rade utbildning togs fram under 2021. Under 2022 uppdateras denna lokalforsorj-
ningsplan i samrad med verksamheten.

Utbildningsomradet har utvecklat arbetssatt for att nyttja befintliga verksamhetslo-
kaler optimalt. Vid ny- och ombyggnationer som skett under 2022 har ett effektivt
nyttjande av lokalerna mojliggjorts. Material samt teknikval ar verksamhetsanpas-
sade och kostnadseffektiva.

Under varen har de tre enheterna som utgér Taby kompetenscenter flyttat in i
nya gemensamma lokaler pa Kemistvagen 30. Utover att sammanslagningen av
enheterna innebér en hyresreducering skapar samlokaliseringen en effektiv sam-
verkan kring uppdraget och en vag in for invanarna.

Vuxenutbildning, arbetsmarknad, integration och naringsliv

En omfattande revidering av auktorisationsavtalet avseende tillhandahallande av
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vuxenutbildning har genomforts och det reviderade avtalet borjade tillampas juni
2022. Fokus har legat pa en an mer tydlig kravstallning samt avtalsuppféljning av
utbildningsanordnarnas systematiska kvalitetsarbete. Arbetet med att utveckla
det systematiska kvalitetsarbetet, framfor allt genom kvalitetsdialoger med utbild-
ningsanordnarna har fortsatt under varen. Vid dessa dialoger utgor bland annat
resultat i enkater och kunskapsresultat en grund fér samtalens inriktning och
identifierade atgarder foljs upp.

Fran och med den 1 augusti 2022 blir landets kommuner skyldiga att erbjuda en
sammanhallen utbildning inom kommunal vuxenutbildning for de deltagare i eta-
bleringsprogrammet som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna matchas
mot arbete under tiden i programmet. Kommunen har under varen tagit fram en
utbildningsplan for att sakerstalla hur deltagarna genom utbildningen ska fa sad-
ana kunskaper som de behover for att kunna studera vidare eller etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Genom Taby kompetenscenters verksamhet har Taby kommun tagit emot och
ordnat boende till personer som har tvingats fly med anledning av kriget i
Ukraina. Fram till den 14 juni 2022 har 171 personer tagits emot till Kemistvagen
30. Civilsamhallet har varit vél representerade i mottagandet, saval i form av
praktisk stod som genom att anordna aktiviteter s& som promenadgrupper och fa-
miljeaktiviteter. Kommunen var tidigt ute med att erbjuda éppen verksamhet for
barn och ungdomar i lokalerna. Malbilden har varit att skapa en helhet dar barn
och ungdomar valkomnas till kommunens 6ppna verksamhet samtidigt som riktad
verksamhet erbjuds.

Taby kompetenscenter vidareutvecklar metoder och arbetssétt utifran den hand-
lingsplan for starkt integration som namnden antog 2020. Den nya coachingsmo-
dellen, som ska fungera som en lank mellan de olika verksamheterna inom orga-
nisationen, har fortsatt implementerats under varen. Varje individ som star utan-
for arbetsmarknaden far en egen personlig coach som leder arbetet med att iden-
tifiera erfarenheter, formagor och drivkrafter hos individen.

Arbetetsattet innefattar bland annat drop-inradgivning rérande exempelvis myn-
dighetskontakt och vardkontakt, workshops i svensk arbetsmarknad, bostads-
marknad, ekonomi, fordldraskap och ett nytt e-Learningsystem och innebar till-
sammans med den individuella utvecklingsplanen att integrationen for de nyan-
landa anpassas och f6ljs upp pa individuell basis

Under varen har arbetet med att se 6ver kommunens roll framoéver avseende re-
lationen mellan kommunen och Arbetsférmedlingen samt fristdende aktorer fort-
satt.

Det lokala naringslivet ar viktigt for kommunens attraktivitet bade nar det galler att
tillhandahalla samhallsservice och att bidra till levande stadsdelar med ett brett
kommersiellt serviceutbud. | april antogs den nya 6versiktsplanen av kommunfull-
maéktige och darmed befasts flera av kommunens féretagsomraden. Dessutom
pekas nya omraden for arbetsplatser ut, bade i blandad bebyggelse med bosta-
der men aven i féretagsomraden som huvudsakligen innehaller verksamheter.
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Kommunikation, dialog, service och bemdétande
Gymnasieskolan

Pedagogisk professionsutveckling

Taby akademi for pedagogisk professionsutveckling ar en etablerad kompetens-
utvecklingsstruktur som sékerstaller att kompetensutveckling pa kommun-, en-
hets- och professionsniva sker i enlighet med aggregerade analyser och initie-
rade skolutvecklingsomraden i det systematiska kvalitetsarbetet. Taby akademi
bidrar till kompetensutveckling for bade fristdende och kommunala verksamheter.

Under varen har Taby akademi fortsatt att utveckla det digitala utbudet pa den in-
terna digitala webbplatsen, Taby akademi-siten. Webbplatsen vidareutvecklas
under 2022 och fristdende huvudman mojliggors tillgang till det publika materi-
alet.

Strategisk kompetensforsorjning

Strategisk kompetensférsorjning innebér att i samverkan med fackliga parter moj-
liggora for ett hallbart arbetsliv och att Taby fortsatt ar en attraktiv arbetsgivare.
Kompetensutveckling sker for samtliga yrkesgrupper pa olika nivaer under till ex-
empel rektorsmoten, kollegialt larande i amneslarargrupper samt under kompe-
tensutvecklingstillfallen via en digital plattform som kontinuerligt uppdateras och
utvecklas. Inom ramen for Taby akademi for pedagogisk professionsutveckling
sker kompetensutveckling riktat till samtliga professioner inom utbildning.

Forstelarare i kommunen far fran och med néasta lasar i uppdrag att i sa stor ut-
strackning som mdjligt ta emot studenter inom verksamhetsférlagd utbildning
(VFU). Vid varje lasarsslut genomfors en utvardering av VFU-arbetet i Taby for
att sékerstalla en hog kvalitet och att lararstudenter trivs i Taby och valjer Taby
som arbetsgivare efter avslutad utbildning.

For att ytterligare 6ka kunskap om hur man hanterar krisarbete i skolan bjods alla
skolledare i kommunens samtliga skolor in till en heldagsutbildning inom pa-
gaende dodligt vald (PDV). Ett visuellt stod i form av en instruerande affisch har
tagits fram och distribuerats till samtliga skolor i Taby déar det framgar hur skolan
ska agera i handelse av PDV. Darut6ver har det under varen initierats ett arbete
med att ta fram en héndelsespecifik plan avseende hantering av PDV i skola.

Insyn

Enligt skollagen har kommunen rétt till insyn i fristdiende gymnasieskolor i kom-
munen. Syftet med insynen ar att kommunen ska kunna fullgora sitt ansvar for att
ungdomar i kommunen erbjuds gymnasieutbildning samt att tillgodose allménhet-
ens behov av insyn. Insynsdialoger med fristdende verksamheter har genomforts
med syftet att starka relationen mellan kommunen och utférarna samt ge en dju-
pare inblick i skolornas verksamhet och deras systematiska kvalitetsarbete. Ett
fokus i dialogerna har ocksa varit elevhalsans férebyggande arbete kring elevers
psykiska hélsa.
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Vuxenutbildning, arbetsmarknad, integration och néringsliv

Arbetet med att astadkomma en battre koppling mellan vuxenutbildning och ar-
betsmarknad har under varen vidareutvecklats.

| syfte att erbjuda saval utokad vagledning infor som hjalp under studietiden har
ett nytt Larcentrum etablerats under varen. Larcentrum ar tankt att fungera som
en samlingspunkt for elever som &r i behov av vagledning och stdéd. Utdver att er-
bjuda utdkad vagledning och pedagogiskt stod majliggor Larcentrum en chans att
traffa andra studerande vilket gynnar motivation att fortsatta sina studier. Larcent-
rum ar ett projekt som finansieras av statsbidrag under 2022.

Att utveckla dialogen med néringslivet har under halvaret haft fortsatt hog priori-
tet. Under varen har ett stort antal naringslivstraffar och foretagsbesok genom-
forts i syfte att fanga foretagens behov och dnskemal samtidigt som naringslivet
far battre kdnnedom om kommunens arbete. | och med Arbetsformedlingens re-
formering finns ett 6kat behov av stdd och information hos foretagen. Valkommen
framtids foretagsradgivare fyller en viktig funktion som informationsgivare och
stddjare avseende rekryteringsprocesserna. Arbetet underlattar &ven matchandet
av arbetskraft.

Den senaste enkatsammanstallningen visar att 95 procent av de féretag som
verksamheten samarbetat med ar néjda med bemdtandet. Vidare har en tillvaxt-
strateg tillsatts for att forstarka relationen med det lokala och regionala naringsli-
vet.

Trots att arets tva forsta manader var starkt praglade av pandemin har ett antal
aktiviteter genomforts med naringslivet under varen. Dels har en jobbméssa an-
ordnats foljit av en branschmassa med restaurang- och livsmedelsprogrammet pa
Ava. Det &r aktiviteter som syftar till att bidra till en battre matchning pa arbets-
marknaden. Flera naringslivstraffar har &ven genomférts dar teman som exem-
pelvis upphandling och trafik varit i fokus.

Funktionen foretagslots, som férenklar for foretag som vill starta eller utveckla sin
verksamhet, ar nu val etablerad. Lotsen fungerar dessutom som en intern sam-
verkansmotor for att utveckla de serviceprocesser som paverkar foretag. Med ut-
gangspunkt i matningen nojd-kund-index, som kommunen lépande genomfor, har
workshops hallits med berdrda verksamheter. Ett antal forbattringsatgarder har
identifierats for att ytterligare stdrka kommunens service och bemétande gente-
mot foretagare och invanare.

Digitaliseringens mojligheter
Gymnasieskolan

Utifran den nationella handlingsplanen for skolans digitalisering har Taby tagit
fram en huvudmannaplan for digitala strategier baserat pa en kartlaggning ge-
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nomford enligt SKR:s riktlinjer. Under varterminen har en ny IKT-strategi presen-
terats, innefattande en progressionsplan for digital kompetens som en grund for
skolornas lokala digitaliseringsplaner. Progressionsplanen baseras pa laropla-
nerna och beskriver vilka kunskaper eleverna bor erhalla for varje program/kurs
och arskurs.

Under forsta delen av aret har det digitala formatet for kompetensutveckling av
pedagoger i verksamheten fortsatt. P4 Taby akademis websida har ett antal
podcasts med gastande forskare samt forstelarare fran kommunens skolor publi-
cerats.

Vuxenutbildning, arbetsmarknad, integration och néaringsliv

Systemverktyg och arbetssatt utvecklas kontinuerligt for arbete riktat mot saval
individ som naringsliv. KCNO har 6ppnat upp sjalvservice igen dar eleverna ges
tillgang till datorer for att kunna genomféra sin ansokan. Vidare har information
och hjalp till sjalvhjalp tydliggjorts pa KCNO:s hemsida.

En del av det nyinrattade larcentrumet kommer att vara att erbjuda elever stdd
avseende hantering av digitala verktyg. Darutdver kommer det &ven finnas moj-
lighet for elever att nyttja datorer for skolarbete.

Under halvaret har arbetet med insatser fér de invanare som befinner sig i digitalt
utanforskap fortsatt varit prioriterat och utveckling av Taby kompetenscenters di-
gitek pagar. Digiteket ar en fysisk motesplats i Taby Kompetenscenters lokaler
med syftet att erbjuda mojlighet till kompetenshéjande insatser. Till hdsten kom-
mer en rad aktiviteter att lanseras, daribland CV-skola och hjalp att séka bostad.

Det arbete som paborjades under foregaende ar, med att forbattra de sidor som
foretagare besoker pa kommunens webbplats, har fortsatt. En helt ny webbplats
tas nu fram fér S6dra Roslagens miljo- och halsoskyddskontor och ska vara klar
under aret. Fler e-tjanster for malgruppen foretagare ses samtidigt 6ver och detta
sammantaget bidrar till en forbattrad digital tillganglighet.

Maluppfyllelse

Mal faststallda av kommunfullméaktige

Kommunfullméaktige har faststallt inriktningsmal som ar gemensamma for alla
namnder, kommunstyrelsen och de kommunala bolagen. For styrning av gymna-
sie- och naringslivsnamndens verksamheter under 2022 har kommunfullméaktige
faststallt fyra mal.

Prognosen ar att fyra mal ar pa vag att uppnas. Prognosen for den sammantagna
maluppfyllelsen for namnden vid arets slut ar god. For inriktningsmalen ar be-
domningen att namnden med hjalp av inplanerade arbetssatt bidrar till att kom-
munen kommer att uppna dem.
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Maluppfyllelse och kommentarer till nAmndmalen redovisas nedan.

Det ar attraktivt och tryggt att leva och verkai Taby

Fortroendet for de pedagogiska verksamheterna ar hogt

Pa vag att uppnas

Kommentar

Maluppfyllelsen bedéms med hjalp av fyra indikatorer. Bedomningen att malet ar
pa vag att uppnas grundas pa att indikatorvardet for tva av indikatorerna évertraf-
fas vid delaret.

Utfall Indikator-

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 del&r 2022  virde

Andel elever som anger att de ar néjda

. . 75 % 82 % 78 % Minst 75 %
med sin gymnasieskola
Andel elever som anger att de kénner
sig trygga pa sin skola (gymnasiesko- 87 % 92 % 91 % Minst 90 %

lan).

Andel elever som anger att de kadnner
sig trygga i skolan (vuxenutbildning och 88 % 74 % Minst 85 %
utbildning i svenska for invandrare).

Andel elever som anger att de kan re-
kommendera sin skola (vuxenutbildning 82 % 76 % Minst 80 %
och uthildning i svenska fér invandrare)

Resultatet fran arets elevenkatundersokning inom vuxenutbildning och utbildning i svenska for invandrare ar
annu inte tillgangligt. Utfall for indikatorerna kan darfor inte presenteras i delarsrapporten.

De indikatorer som galler gymnasiet hamtar resultat fran Storsthims Enkat i gymnasieskolan som genomfors i
arskurs 2 och avser samtliga gymnasieskolor i Taby kommun.

De indikatorer som rér vuxenutbildning och utbildning i svenska for invandrare hamtas resultatet fran Elevenkét
for regionen, som riktar sig till samtliga studerande i Stockholms l&n pé sfi/sfx samt grundliaggande och gymn-
asial vuxenutbildning. Resultaten for vuxenutbildningen vager samman resultaten pa pastaenden fran elever
inom vuxenutbildningen och inom sfi.

For gymnasieskolan uppnas bada indikatorvardena avseende trygghet och nojd-
het, &ven om en viss nedgang i instammandegrad syns. Utfallet fér saval Ava
gymnasium som kommunens gymnasieskolor totalt ligger 6ver l&anssnittet avse-
ende bade nojdhet och trygghet. Flera faktorer kan ha bidragit till detta, exempel-
vis forbattrade fysiska miljoer och pagaende arbete som syftar till att eleverna ska
kanna stolthet dver sin skola, dar man bland annat uppmarksammar framgangs-
rika elever i olika sammanhang. Skolledare traffar regelbundet elevskyddsombu-
den for att f& kunskap om vad eleverna anser vara viktigt for att skapa trygghet
och kunna atgarda eventuella brister. Samarbetet mellan elevhalsans personal
och lararna i programlaget har stérkts, vilket gor att behovet av stodinsatser pa
bade individ- och gruppniva fangas upp snabbare.

Det finns goda férutséttningar for foretag i Taby kommun

Pa vag att uppnas
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Kommentar

Maluppfyllelsen bedéms med hjalp av tre indikatorer. Bedémningen att malet ar
pa vag att uppnas grundas pa innehallet i hittills inkomna svar och resultat. Samt-
liga indikatorer saknar utfall vid delaret.

Utfall Indikator-

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 del&r 2022  virde

Ei\r/wZnSkt Naringslivs foretagsklimatran- Plats 47 Plats 19 Mlnsztoplats

Nojd kund-index (NKI) i SBA/SKR:s

R 71 71 Over 70
servicematning.
No6jdhet hos kommunens naringsliv vad
galler Valkommen framtids bemétande 95 % Minst 80 %

och service (ny indikator och ny mat-
ning, historiska utfall saknas)

Svenskt Néaringslivs foretagsklimatranking publiceras i slutet av september och inget utfall kan darfér redovisas.
Vid rapporteringstillfallet &r inte alla matomraden inrapporterade varfor inget NKI-utfall kan noteras.

Indikatorn avseende ndjdhet hos kommunens néringsliv vad géller Valkommen framtids bemétande och service
lamnas utan utfall med anledning av att utfallet sammanstélls i slutet av aret.

Svenskt Naringslivs ranking dver kommunernas foretagsklimat offentliggors i slu-
tet av september, varfor inget utfall kan redovisas i delarsrapporten. Hittills har
endast resultatet av enkatundersokningen slappts, vilket visar pa att Tabyforeta-
gen ger ett hogre betyg vad galler kommunens service och bemoétande liksom
kontakterna mellan naringsliv och skola. Samtidigt ger foretagen ett nagot lagre
sammanfattande omdome om foretagsklimatet i saval den egna kommunen som i
landet i stort.

| matningen av néjd-kund-index har nu svaren bérjat komma in och dven om det
annu inte finns nagot preliminart resultat sa pekar de inkomna svaren hittills pa
ett 6kat betyg vad géller service och bemdtande i samband med kommunens
myndighetsutdvning.

Mot bakgrund av tidigare ars goda utfall, pAgdende arbete samt inplanerade ar-
betssatt finns det inget om tyder pa att utfallet avseende Nojdhet hos kommu-
nens naringsliv vad galler Valkommen framtids bemdétande och service kommer
att understiga indikatorvardet.

Taby ar en ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar kommun

Tabybor ar i egen forsorjning

Pa vag att uppnas

Kommentar

Maluppfyllelsen bedéms med hjalp av tva indikatorer. Bedomningen att malet ar
pa vag att uppnas grundas pa att delarsutfallet for en indikator ligger mycket nara
indikatorvardet.
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: Utfall Indikator-
Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 del&r 2022  virde
Ande_l asplranoter rped egen forsorj_nlng 88 % 50 % 40 % Minst 50 %
efter insats fran Valkommen framtid
Andel individer som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret och som 80 % 38 % 79 % Minst 80%

efter insats har hjalpts till studier,
sysselsattning eller egen férsoérjning

Pandemin har fortsatt att paverka majligheten till sysselsattning for de aspiranter
som har kontakt med Valkommen framtid. Samtidigt ar majoriteten av de som an-
visas till Taby kvotflyktingar, vilket innebéar flera personer som helt eller delvis
saknar utbildning och i vissa fall varken kan lasa eller skriva. Ett analysarbete har
initierats i syfte att fa en djupare forstaelse av utfallet.

Andelen individer inom det kommunala aktivitetsansvaret som hjalpts till studier,
sysselsattning eller egen forsorjning har sjunkit ndgot. Den forstarkning av arbe-
tet med det kommunala aktivitetsansvaret i form av en centralt placerad studie-
och yrkesvéagledare som skedde under 2021 kommer under hdstterminen att uto-
kas for att skapa ett an mer effektivt och kvalitativt stdd till de ungdomar som om-
fattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Verksamheter som finansieras av Taby kommun haller hog kvalitet

Eleverna nar hogt stallda kunskapskrav

Pa vag att uppnas

Kommentar

Maluppfyllelsen bedéms med hjalp av fem indikatorer. Bedémningen att malet ar
pa vag att uppnas grundas pa att den kommunala gymnasieskolans betygsresul-
tat okat for de hogskoleférberedande programmen och &r oférandrat for yrkespro-
grammen och ett antagande om att de fristdende gymnasieskolornas resultat ar
fortsatt hogt. Ett av tre utfall fér vuxenutbildning och sfi dverstiger indikatorvardet
medan 6vriga tva ligger nara indikatorvardena och bedoms uppnas pa sikt ge-
nom inplanerade arbetssatt.

: Utfall Indikator-
Indikator Utfall 2020  Utfall 2021 deldr 2022  varde
Genorpsnlttllg betygspoéng pa de hdg- 16,4 16,3 Minst 16
skoleférberedande programmen.

Genomsnittlig betygspoéng pa yrkes- 13,2 13.8 Minst 13
programmen.

Andel _l:_)etyg med godkan_da (esultat, 87 % 89 % 84 % Minst 85 %
grundlaggande vuxenutbildning.

Andel kursdeltagare inom sfi med god- 88 % 94 % 87 % Minst 85 %

kant betyg (ny indikator).
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Utfall Indikator-

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 deldr 2022 varde

Andel betyg med godkanda resultat,

- S 85 % 84 % 82 % Minst 85 %
gymnasial vuxenutbildning.

Vid deldret finns endast resultat for kommunala gymnasieskolan Ava gymnasium varfor inget utfall redovisas i
delarsrapporten. Forst vid arsredovisningen presenteras och analyseras resultat fran bade kommunala och fri-
stdende skolor.

Mot bakgrund av att det vid framtagandet av delarsrapporten saknas officiell sta-
tistik om kunskapsresultat, bade i kommunen och i riket, gar det i nulaget inte att
gora en jamfdrelse med hur skolorna i Taby kommun presterar i en nationell jam-
forelse. Detta kan goras forst i samband med arsredovisningen. De preliminara
resultat som Ava redovisar fér genomsnittlig betygspoang visar pé ett férbéattrat
resultat for de hogskoleférberedande programmen och ett oférandrat resultat for
yrkesprogrammen jamfort med féregaende lasar. En delférklaring till de forbatt-
rade resultaten ar kompetensutvecklingsinsatser for att starka larares bedémar-
kompetens, dar amnesgrupperna fatt i uppdrag att préva nya examinationsformer
for att kunna gora en allsidig beddmning.

Utfall egen regi 2020 2021 2022
Genomsnittlig betygspoéng pa de hdgskoleférbere- 14.6 14.4 15,3
dande programmen.

Genomsnittlig betygspoang pa yrkesprogrammen. 12,9 13,9 13,9

Resultaten inom vuxenutbildning pa grundlaggande och gymnasial niva och
svenska for invandrare har sjunkit nagot. Uppfdljning kommer att géras av resul-
tatet dar varje utbildningsanordnare studeras.

Ekonomi

Namndens budgeterade nettokostnader uppgar till 436,0 mnkr inklusive ombud-
getering, vilket motsvarar 11 % av kommunens totala budgeterade nettokostna-
der.

Fordelningen av namndens budgeterade nettokostnader per verksamhet framgar
av nedanstaende diagram.



TABY

Figur 1 Beskriver gymnasie- och naringslivsnamndens andel av Taby kommuns ekonomiska utfall samt gym-
nasie- och naringslivsnamndens verksamhetsomradens andel av namndens utfall.

GNN Naringsliv
11% Integration 1%

6%

Arbetsmarknad
2%

Ovrig
verksamhet i Gymnasie- och
Taby 89% vuxenutbildning

91%

Prognosen for gymnasie- och naringslivsnamnden ar 2022 &r en positiv avvikelse
med 33,4 mnkr vilket motsvarar 8 % av budgeterade nettokostnader.

Prognosen innehaller dels en positiv avvikelse med 0.5 mnkr inom verksamheten
arbetsmarknad, en positiv avvikelse med 23,7 mnkr inom gymnasie- och vuxen-
utbildningsverksamheten, en positiv avvikelse med 1,0 mnkr inom naringslivs-
verksamheten och en positiv avvikelse med 8,2 mnkr inom verksamheten mot-
tagning av nyanlanda.

Gymnasie- och vuxenutbildningsverksamhetens positiva avvikelse med 23,7
mnkr innehaller ombudgetering av tidigare ars éverskott motsvarande 13,4 mnkr.
Utdver ombudgetering av tidigare ars overskott beror avvikelsen framst pa éver-
skott inom verksamheten i egen regi samt lagre kostnader an budget for volymer
inom gymnasiet.

Mottagning av nyanlandas positiva avvikelse med 8,2 mnkr beror pa lagre netto-
kostnader for lokaler samt hogre bidragsintakter an budget. Bidragsintakterna ut-
gors dels av bidrag for flyktingmottagning av skyddsokande ifran Ukraina och
dels av lokalbidrag for vakanta rum sa kallad tomhyra. Intékterna for mottagning
av flyktingar ifrdn Ukraina har okat i storre utrackning an kostnaderna.

Av nedanstaende tabell framgar utfall, prognos och budget for namnden fordelat
pa naringsliv, gymnasie- och vuxenutbildning, arbetsmarknad och mottagning av
nyanlanda.

14(21)
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Budget  Prognos Budget | Awvikelsepro-

GNN Utfall juli juli helar helar = gnos helar

(mnkr) 2022 2022 2022 2022 = mnkr %
Arbetsmarknad -5,2 -5,5 -9,8 -10,2 0,5 4 %
gﬁg”as'e' och vuxenutbild- 2083  -2287  -3716 3953 237 6%
Mottagning av nyanlédnda -8,1 -14,0 -18,6 -26,8 82 31%
Naringsliv -1,7 21 -2,6 -3,6 1,0 28%
Nettokostnader -223.3 -250,4 -402,6 -436,0 33,4 8 %

Budget 2022 &r utdkad med 13,4 mnkr genom ombudgetering.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknad prognostiserar en positiv avvikelse med 0,5 mnkr vilket motsvarar
4 % av budgeterade nettokostnader. Avvikelsen beror framst pa lagre verksam-
hetskostnader an budget.

Mottagning av nyanlanda

Mottagning av nyanl&nda prognostiserar en positiv avvikelse med 8,2 mnkr vilket
motsvarar 31 % av budgeterade nettokostnader. Avvikelsen beror framst pa lagre
nettokostnader for lokaler samt hdgre bidragsintéakter &n budget.

Naringsliv

Naringsliv prognostiserar en positiv avvikelse med 1,0 mnkr vilket motsvarar
28 % av budgeterade nettokostnader. Avvikelsen beror pa lagre verksamhets-
kostnader &n budget.

Gymnasie- och vuxenutbildning

Gymnasie- och vuxenutbildning prognostiserar en positiv avvikelse pa 23,7 mnkr
vilket motsvarar 6 % av budgeterade nettokostnader. Avvikelsen beror framst pa
ombudgeterat 6verskott fran tidigare ar, éverskott inom verksamheten i egen regi
och lagre kostnader an budget for volymer inom gymnasieverksamheten.

Nettokostnader per volym, anslag och egen regi

Av nedanstaende tabell framgar utfall, prognos och budget for namnden fordelat
pa anslag, volym och egen regi.

Budget Prognos Budget | Awvikelsepro-

GNN Ul juli helar helar gnos helar
(mnkr) 2022 2022 2022 2022 = mnkr %
Anslag -16,5 -18,3 -30,7 -31,3 0,7 2%
Volym -199,0 -203,0 -345,0 -350,5 5,5 2%
Egen regi 7,2 -7,4 4,1 -13,4 17,5

Nettokostnader -208,3 -228,7 -371,6 -395,3 23,7 6 %

15(21)
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Budget 2022 ar utdkad med 13,4 mnkr genom ombudgetering.

Anslag

Nettokostnader under anslag innehaller kostnader som inte fordelas utifran vo-
lym. Den del av gymnasie- och vuxenutbildning som ar anslagsfinansierad bestar
av centrala medel, Kunskapscentrum nordost (KCNO) samt auktorisations-
kansliet (Vux norrort).

Anslaget for centrala medel innefattar driftskostnader fér nAmnden samt kostna-
der som ar gemensamma for fristdende huvudman och kommunala skolor.

Anslaget for centrala medel innefattar driftskostnader for namnden samt kostna-
der som ar gemensamma fér kommunala skolor och fristdende huvudman. An-
slaget for KCNO avser kommunens kostnader for grundlaggande vuxenutbild-
ning, gymnasial vuxenutbildning och svenska for invandrare (SFI).

Fordelning av utfall, budget och prognos per anslag framgar av nedanstaende
sammanstallning.

Avvikelse-

GNN Utfalljuli  Budget  Prognos  Budget Tooonoc Uttall juli
juli helar helar hels
elar

(mnkr) 2022 2022 2022 2022  mnkr % 2021
Centralt 6,8 6,4 11,1 109 02 2% 6,3
Kunskapscentrum 0.7 11,9 19,5 204 09 4% 11,4
nordost
Nettokostnader -16,5 -18,3 -30,7 313 07 2% 17,7
Centralt

Centralt prognostiserar en negativ avvikelse med 0,2 mnkr vilket motsvarar 2 %
av budgeterade nettokostnader. Avvikelsen beror pa hogre verksamhetskostna-
der an budget.

Kunskapscentrum nordost

Kunskapscentrum nordost prognostiserar en positiv avvikelse med 0,9 mnkr vil-
ket motsvarar 4 % av budgeterade nettokostnader. Avvikelsen beror framst pa
lagre kostnader for kop av utbildning inom SFI.

Fordelning av utfall, budget och prognos per verksamhet fér kunskapscentrum
nordost framgar av nedanstaende sammanstallning.
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GNN Kunskapscentrum nord- Budget  Prognos Budget | Awvikelsepro-

Utfall juli

ost juli helar helar = gnos helar
(mnkr) 2022 2022 2022 2022 = mnkr %
Administration -0,5 -3,0 -5,1 51 0,0 1%
Grundlaggande vuxenutbild- 1,9 2.1 3,7 35 01 4%
ning

Gymnasial vuxenutbildning -5,2 -3,7 -6,2 -6,4 0,2 3%
Svenska for invandrare 2,1 -3,1 -4,6 -5,4 0,7 14 %
Nettokostnader -9,7 -11,9 -19,5 -20,4 0,9 4 %

Nettokostnader for volym

Nettokostnader for volym avser namndens kostnader for kdp av skolplats. | bud-
geten for volymer ingar kostnader for programpeng, tillaggsbelopp, skolskjuts och
busskort.

Nedanstaende diagram visar namndens fordelning av nettokostnader per verk-
samhet och regiform.

Figur 2 Beskriver namndens fordelning av nettokostnader per verksamhet och regiform.

® Egen regi Extern regi
83% 72%
100%
Gymnasieskola Gymnasiesirskola Vuxenutbildning

Fordelningen av namndens nettokostnader per verksamhet framgar av nedansta-
ende sammanstallning.
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2022-08-29
i P PO S Ankciepr
(mnkr) 2022 2022 2022 2022 = mnkr %
Gymnasieskola -184,4 -187,9 -319,6 -325,0 54 2%
Gymnasiesarskola -13,2 -13,4 -22.8 -22,8 0,0 0%
Larvux -1,4 -1,7 -2,6 -2,8 0,2 5%
Nettokostnader -199,0 -203,0 -345,0 -350,5 5,5 2%

Gymnasie- och vuxenutbildning prognostiserar positiv avvikelse med 5,5 mnkr for

volymer vilket motsvarar 2 % av budgeterade nettokostnader. Avvikelsen beror
framst pa volymer inom gymnasieverksamheten som prognostiserar lagre netto-

kostnader per elev och antal elever &n budget.

Volymer och nyckeltal

Av nedanstaende sammanstallning framgar prognos av antal gymnasieelever
skrivna i Taby jamfort med budget och féregaende ar.

GNN Progncis Budg§t Awikelseporo- Utfalll
helar helar gnos helar helar

Antal elever och nettokostnad per elev 2022 2022 @ antal % 2021

Ava gymnasium 541 541 0 0%

Taby sprakintroduktion 25 25 0 0%

Ovriga gymnasieskolor 2614 2 637 23 1%

Summa elever 3180 3203 23 1%

Nettokostnad per elev -103906  -104 867 961 1%

Nettokostnad per elev ar berdknad p& kostnader for volymer plus centrala kostnader dividerat med antalet ele-

ver.

Egen regi

| budgeten for egen regi ingar intakter och kostnader for den verksamhet som

Taby bedriver i kommunal regi inom gymnasieskola, gymnasiesérskola och

sprakintroduktion.

Av nedanstaende sammanstallning framgar utfall, prognos, ombudgetering (fore-

gaende ars 6ver- och underskott) och avvikelseprognos per resultatenhet. Som
jamfoérelse finns resultatenheternas budgetomslutning.

18(21)
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Prognos helar Ombudgete- = Awvikelsepro- Budgetom-

GNN Utfall juli exkl. ombud- fin nos helér Slutnin
getering 9 9 9

(mnkr) 2022 2022 2022 2022 2022

Ava gymna- 5,6 4,2 8,8 13,0 132,3

sium

Taby sprakin- 11 0,0 07 07 4.9

troduktion

Taby gymnasi-

esarskola 05 0.1 4,0 3,8 28,6

Nettokostnader 7,2 4.1 13,4 17,5 165,8

Ombudgetering &r tidigare ars 6ver-/underskott som forts éver till &rets budget, budget 2022 &r 6kad med 13,4
mnkr genom ombudgetering.

Ava gymnasium

Ava gymnasium prognostiserar en positiv avvikelse med 13,0 mnkr varav 8,8
mnkr ar ombudgetering av tidigare ars 6verskott. Avvikelsen beror pa hogre elev-
intdkter samt lagre verksamhetskostnader an budget.

Taby sprakintroduktion
Taby sprakintroduktion prognostiserar en positiv avvikelse med 0,7 mnkr, avvikel-
sen beror p4 ombudgetering.

Taby gymnasiesarskola

Taby gymnasiesarskola prognostiserar en positiv avvikelse med 3,8 mnkr inkl.
ombudgetering av tidigare ars 6verskott. Prognosen innebar att det ackumule-
rade 6verskottet minskar med 0,1 mnkr pa grund av hogre kostnader jamfort med
budget inom verksamheten korttidstillsyn.

Investeringar

Nedan redovisas en sammanstéalining av ndmndens investeringar i inventarier
samt kommunstyrelsens investeringar i fastigheter som namnden nyttjar.

Arets investeringar prognostiseras uppga till 6,2 vilket innebar lagre utgifter &n
budget med 3,9 mnkr. Avvikelsen beror framst pa tidsforskjutningar.

Med anledning av radande marknadslage har priser pa material och drivmedel
okat markant och framtida prisutveckling ar oséaker. Detta kan paverka framtida
utfall och gor att det finns en stoérre osdkerhet i prognoserna an normalt.

Den vanstra delen av tabellen redovisar utfall till och med juli, arets budget och
prognos samt avvikelse fér 2022. Den hdgra delen av tabellen redovisar ackumu-
lerat utfall till och med juli, total prognos, budget och avvikelse for projekten.
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Pro- AW . Pro- (UL
GNN Utfall gnos Budget kels? utfall gnos Budget kels?
juli  helar  helar PO pro-
gnos gnos
(mnkr) 2022 2022 2022 | 2022 totalt totalt totalt = totalt
Inventarier 1,9 2,7 2,7 0,0
Kommunstyrelsens investeringar som
genomfors fér namnden
Renovering Tibble 0,2 1,0 10 00 03 1200 1200 0,0
gymnasium
Renovering Ava
gymnasium 0,3 1,0 4.0 3,0 0,8 200,0 120,0 -80,0
Arliga anslag
Verksamhetsan— 06 15 2.4 0.9
passningar
Summa investe- 3.0 6.2 10,1 3.9

ringar

Budget 2022 &r inklusive férvantad ombudgetering.

Inventarier — | investeringsplanen avsatts arligen medel for inventarier. Progno-
sen foljer arsbudget.

Kommunstyrelsens investeringar som genomférs fér nAmnden

Renovering Tibble gymnasium — Avser utredning och renovering av Tibble gym-
nasium. Projektet prognostiserar att folja arsbudget och total budget. Total pro-
jektbudget har tagits fram i ett tidigt planeringsstadium och utredning om total
projektbudget pagar.

Renovering Ava gymnasium — Avser utredning och renovering av Ava gymna-
sium. Projektet prognostiserar en avvikelse mot arsbudget pa grund av tidsfor-
skjutningar. Projektet prognostiserar en avvikelse mot total budget da projektets
omfattning har utokats, en utokning foreslas i forslag till verksamhetsplan
2023.Total projektbudget har tagits fram i ett tidigt planeringsstadium och utred-
ning om total projektbudget pagar.

Arliga anslag

Verksamhetsanpassningar — For verksamhetsanpassningar och mindre ombygg-
nationer finns arliga medel avsatta. Under 2022 genomfors investeringar i Taby
kompetenscentrums gemensamma lokaler. Projektet prognostiserar en avvikelse
mot arsbudget da farre anpassningar planeras.
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Bilagor

Alliansuppdrag 2019-2022

| verksamhetsplanen for 2019 redovisar allianspartierna sitt politiska program for
mandatperioden 2019 - 2022. Uppdragen redovisas med aktuell status och |&-
gesrapport i bilagan.
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